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COMUNICADO

TECNICO

Relacoes do Trabalho

Disciplinado o Registro de empregados e anotacdes na

Carteira de Trabalho Digital

Foi publicada, em 31.10.2019, no Diario Oficial da Unido, a Portaria n° 1.195/2019, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que disciplina o registro de empregados e a anotacdo
na Carteira de Trabalho em meio eletrénico e da outras providéncias.

A referida Portaria tem como objetivo definir os procedimentos para o registro de empregado e anotacdes
na CTPS em meio eletrdnico, denominada Carteira de Trabalho Digital, que foi implementada através da
Portaria 1.065, de 23 de setembro de 2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia. Esses procedimentos serdo realizados através das informac6es enviadas pelos empregadores
ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Destacamos abaixo, as orientacOes trazidas pela Portaria 1.195/2019 para registro e anotacdes na Carteira
de Trabalho Digital.

O registro de empregados é composto por dados relacionados a admissdo no emprego, duracdo e
efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do
trabalhador, que serdo realizados através do empregador mediante identificacdo com o numero de inscricdo
no CNPJ ou CPF, e que deverdo ser informados nos seguintes prazos:

+ Até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

a) Numero no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Data de nascimento;

c) Datade admissdo;

d) Matricula do empregado;

e) Categoria do trabalhador;
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Natureza da atividade (urbano/rural);
Cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
Valor do salario contratual; e

Tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do término quando se
tratar de contrato por prazo determinado.

< Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido:

Nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco e nacionalidade;
Descricdo do cargo e/ou fungdo;

Descricdo do saldrio variavel, quando for o caso;

Nome e dados cadastrais dos dependentes;

Horario de trabalho ou informacdo de enquadramento no art. 62 da CLT;

Local de trabalho e identificacdo do estabelecimento/empresa onde ocorre a prestacdo de
Servico;

Informacdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, devidamente constatado em exame
médico, assim como se esta sendo computado na cota de pessoa com deficiéncia;

Indicacdo do empregador para o qual a contratacdo de aprendiz por entidade sem fins
lucrativos estd sendo computada no cumprimento da respectiva cota

Identificacdo do alvara judicial em caso de contratacdo de trabalhadores com idade inferior a
legalmente permitida;

Data de opcdo do empregado pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, nos casos
de admissdo anterior a 1° de outubro de 2015 para empregados domésticos ou anterior a 5 de
outubro de 1988 para os demais empregados; e

Informacdo relativa a registro sob acdo fiscal ou por forca de decisdo judicial, quando for o
caso.
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< Até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:
" n llill

AlteracOes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas “e" a

nw_n

a"a"i"doinciso ll;

do inciso | e as alineas

Gozo de férias;

Afastamento por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracdo ndo superior a 15
(quinze) dias;

Afastamentos temporarios descritos no Anexo desta Portaria;

Dados de desligamento cujo motivo ndo gera direito ao saque do FGTS;
Informacodes relativas ao monitoramento da salude do trabalhador;
Informacdes relativas as condicdes ambientais de trabalho;

Transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo econémico, consércio, ou por
motivo de sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas; e

Reintegracdo ao emprego.

R/

* no 16° (décimo sexto) dia do afastamento:

Por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com duragdo superior a 15 (quinze)
dias; e

Por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duracdo, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pela mesma doenca e tiverem em sua
totalidade duragdo superior a 15 (quinze) dias.

% de imediato:

0 acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

Afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duracdo,
quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastamento anterior
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pela mesma doenca, que tenha gerado recebimento de auxilio-doenca. Nesse caso, todos os
afastamentos ainda ndo informados que compuseram essa soma deverdo ser feitos no
mesmo prazo.

< Até o primeiro dia atil seguinte ao da sua ocorréncia, o acidente de trabalho que ndo resulte
morte, ou a doenca profissional.

< Até o 10° (décimo) dia seguinte ao da sua ocorréncia, os dados de desligamento cujo motivo
gera direito a saque do FGTS.

O registro do empregado devera sempre ser mantido com as informacdes corretas e atualizadas,
constituindo infragdo a omissdo ou prestacdo de declaracdo falsa ou inexata, nos termos dos art. 29, § 3%, e
art. 47 da CLT.
O cumprimento das obrigacdes de informar os dados é comprovado pelo nimero do recibo eletrénico
emitido pelo eSocial quando da recepcdo e validacdo do evento correspondente.

% Anotacdes na Carteira de Trabalho Digital

As anotacdes na Carteira de Trabalho Digital serdo efetuadas por meio dos seguintes registros:

a) Datade admissdo;

b) Matricula do empregado;

c) (Cadigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

d) Valor do salario contratual;

e) Tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do término quando se
tratar de contrato por prazo determinado.

f) Descricdo do cargo e/ou fungdo;
g) Descricdo do salario variavel, quando for o caso;

h) Local de trabalho e identificacdo do estabelecimento/empresa onde ocorre a prestacdo de
Servico;

i) Alteracdes cadastrais e contratuais relativas a categoria do trabalhador, ao tipo de contrato



COMUNICA

RelacGes do Trabalho

de trabalho em relacdo ao seu prazo, ao nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco,
nacionalidade e a identificacdo do alvard judicial em caso de trabalhador em caso de
trabalhador com idade inferior a legalmente permitida;

i) Gozo de férias;

k) Dados de desligamento cujo motivo ndo gera direito ao saque do FGTS; ¢ transferéncia de
empregados entre empresas do mesmo grupo econdémico, consércio, ou por motivo de
sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas;

l) Reintegracdo ao emprego;

m) Dados de desligamento cujo motivo gera direito a saque do FGTS.

O envio dessas informacdes, na forma e prazos citados anteriormente para envio dos dados relativos ao
registro do empregado, dispensa o seu reenvio para fins de anotacdo na Carteira de Trabalho Digital.

Essas anotacdes serdo disponibilizadas ao trabalhador por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital
ou de pagina eletronica especifica, apds o processamento dos respectivos registros, e constituem prova do
vinculo de emprego para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia Social.

A Carteira de Trabalho Digital ndo sera composta por informac6es desabonadoras a conduta do empregado,
ou seja, ndo terd registros de informacdes que contrariem a conduta empregaticia.

< Sistema de registro eletronico

Para a utilizacdo de sistema de registro eletronico de empregados (art. 41 da CLT) é obrigatdrio o uso do
eSocial, vedados outros meios de registro.

O empregador que optar por ndo realizar o registro dos empregados por meio eletrénico devera anotar, nos
mesmos prazos, as informacdes dos dados de registro previstos nessa portaria em livro ou ficha de registro,
que devera permanecer no estabelecimento ao qual o trabalhador estiver vinculado.

Os empregadores que ndo optarem pelo registro eletrénico de empregados terdo o prazo de 1 (um) ano a
partir da publicacdo desta Portaria para adequarem seus livros ou fichas, de modo a ter os mesmos dados e
informacdes exigidos no registro eletrénico.

O empregador devera fornecer cartdo de identificacdo contendo nome completo, nimero do CPF, cargo e
matricula aos empregados registrados em livio ou ficha e que trabalhem em local diverso do
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estabelecimento ao qual estdo vinculados.

< Informagdes no eSocial relativas aos contratos de trabalho em vigor

O eSocial devera ser alimentado com as informagdes relativas aos contratos de trabalho em vigor em
31/10/19, inclusive os suspensos ou interrompidos, no prazo de 90 noventa dias a contar:

a) Inicio de vigéncia desta portaria para os empregadores ja obrigados ao envio das
informacdes cadastrais dos empregados ao eSocial;e

b) Do inicio da obrigatoriedade do envio das informacfes cadastrais dos empregados ao
eSocial para os demais empregadores.

Até que seja implantado o sistema de escrituracdo digital previsto na Lei de Liberdade Econdmica (art. 16
da Lei n° 13.874/2019), para fins de cumprimento da obrigacdo relacionada ao registro de empregado, 0s
dados a serem informados pelo empregador serdo o numero do CPF; data de nascimento; e data de
admissado.

< Registros para fins de pagamento do Seguro-Desemprego
Os registros relativos a admissdes para fins de pagamento do Seguro-Desemprego, deverdo ser prestadas
até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador ou no prazo estipulado em noticacdo para
comprovacao do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

< Revogacoes

A Portaria, ainda, revoga:

a) A Portaria MTIC n° 576/41, que adota modelo de horario de trabalho para as atividades
privadas);

b) Portaria MTE n° 589/14, que disciplina as medidas a serem adotadas pelas empresas em
relacdo a notificacdo de doencas e acidentes do trabalho ; e

¢) O art. 6°da Portaria MTE n° 1.129/14, que trata do registro para fins de pagamento do seguro-
desemprego.
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% Entrada em vigor da Portaria
a) Em 1° de janeiro de 2020 no que se refere a alimentacdo do eSocial com as informacdes
relativas ao contratos de trabalho, que entrem em vigor a partir de 31/10/19, e em relacdo a
revogacdo do artigo 6° da Portaria 1.129/14; e
b) Na data da sua publicagdo, 31/10/2019, quanto aos demais dispositivos.
Observagdo: Ao empregador é proibido, na contratacdo ou na manutencdo do emprego do trabalhador,
exigir quaisquer documentos discriminatorios ou obstativos para a contratacdo, especialmente certiddo
negativa de reclamatdria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracdo relativa a
esterilizacdo ou a estado de gravidez.

O CONTRAB segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha.

Para acessar o texto da Portaria, clique aqui.


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.195-de-30-de-outubro-de-2019-224742577

