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Publicada a Lei da Liberdade Econdmica

Foi publicada em 20/09/2019, no Diario Oficial da Unido, a Lei n° 13.874/2019, chamada de
“Lei da Liberdade Econdmica”. A Lei é originada da Medida Proviséria n° 881/2019.

A referida lei traz medidas para desburocratizar e simplificar processos para as empresas e
empreendedores, incentivando o empreendedorismo no Brasil, estabelecendo garantias de livre
mercado e intervencdo subsidiaria e excepcional do Estado.

Destacamos abaixo, os principios da Lei n°® 13.874/2019:

e Aliberdade como uma garantia no exercicio de atividades econémicas;

e A boa-fé do particular perante o poder publico;

e A intervencdo subsidiaria e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades
econdmicas; e

e O reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante o Estado.

Ressaltamos, ainda, importantes alteracdes na area trabalhista:

o Carteira de trabalho eletronica

As carteiras de trabalho serdo emitidas pelo Ministério da Economia "preferencialmente em
meio eletrénico” (a impressdo em papel sera excecdo). Bastara ao trabalhador informar o CPF para o
empregador realizar os registros devidos.

Os empregadores terdo cinco dias Uteis, a partir da admissdo do trabalhador, para fazer as
anotacdes as quais o trabalhador devera ter acesso as informacdes em até 48 horas, contadas a
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partir da inscricdo das informacdes.

Ainda, nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotacdo das férias sera
feita nos sistemas informatizados da CTPS gerados pelo empregador, dispensadas as anotacdes no livro
ou nas fichas de registro dos empregados.

¢ Andlise de Impacto Regulatério

As propostas de edicdo e de alteracdo de atos normativos de interesse geral de agentes
econdmicos ou de usuarios dos servicos prestados, editadas por érgdo ou entidade da administracdo
publica federal, incluidas as autarquias e as fundacdes publicas, serdo precedidas da realizacdo de
analise de impacto regulatério, que contera informacdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato
normativo para verificar a razoabilidade do seu impacto econémico.

e Registro de ponto

Altera a disposicdo do artigo 74 da CLT, tornando obrigatoria a manutencdo de registro de ponto
manual, mecanico ou eletronico, para estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores (antes era para
estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores), mantida a possibilidade de pré-assinalagdo do periodo
de descanso.

A Lei passa a permitir a utilizacdo do registro de ponto por excecdo (anotacdo apenas de
horas extras, saidas antecipadas, atrasos, etc), mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Ainda, se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o hordrio dos empregados
constara do registro manual, mecanico ou eletrénico em seu poder.

Por fim, o horario de trabalho sera anotado em registro de empregados, ndo sendo mais
necessario constar de quadro de hordrio fixado em local visivel;
¢ Fim de alvard para atividades de baixo risco
Fim do alvara de funcionamento para quem exerce atividades de baixo risco. A definicdo

destas atividades se dara através de um ato do Poder Executivo, na auséncia de regras estaduais,
distritais ou municipais sobre o tema.
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e Prazo para obtencdo de alvaras e licengas

No momento em que forem efetuados pedidos de alvaras, licencas e quaisquer outras
liberacdes feitas pelo poder publico, sera fornecido um prazo para analise e resposta.

Se ndo houver manifestacdo, nos casos em que se referem aos érgdos federais, com excecdo
de ocorrerem delegac0es para estados e municipios ou se o ente federativo decidir seguir a regra, o
pedido sera considerado atendido.
e Substituigcdo do e-Social
O Sistema de Escrituracdo Digital de Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-
Social), que unifica o envio das informacGes referentes aos funciondrios, sera substituido por um
sistema simplificado de escrituracdo digital de obrigacGes previdenciarias, trabalhistas e fiscais.

¢ Requisitos detalhados para desconsideragdo da Pessoa Juridica

Proibicdo de cobranca de bens de outra empresa do mesmo grupo econdémico para saldar
dividas de uma empresa.

O Patrimonio de sdcios, associados, instituidores ou administradores de uma empresa sera
separado do patrim6nio da empresa em caso de faléncia ou execucdo de dividas.

Somente em casos de intencdo clara de fraude, sécios poderdo ter patriménio pessoal usado
para indenizacoes.
e Documentos publicos digitais

Documentos publicos digitalizados terdo o mesmo valor juridico e probatério do documento
original.

Por fim, a FIERGS entende que a Lei da Liberdade Econ6mica vai melhorar a competitividade
das empresas e criar melhores condicGes para o crescimento econémico, bem como trard maior
seguranca juridica para as industrias.

Para acessar a Lei 13.874/2019, clique aqui.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13874.htm

