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Publicada Medida Provisoria n® 927 que dispoe sobre medidas
trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade

O Governo Federal editou ontem (22-03-2020) a Medida Proviséria n° 927, que dispde sobre
medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do novo
COVID-19 (coronavirus).

Elencamos abaixo algumas perguntas e respostas sobre a Medida Provisdria n° 927/2020 e, ao final
do documento disponibilizamos uma tabela onde constam as possibilidades de aplicacdo destas
modalidades através de acordos individuais e coletivos ou convencgdes coletivas:

1. 0 QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA N° 927/20 E O QUE ELA BUSCA RESGUARDAR?

A Medida Proviséria N° 927, de 22/03/2020, disciplina medidas que as empresas e empregadores
poderdo adotar na busca da preservacdo do emprego no enfrentamento do estado de calamidade
publica.

2. A MP POSSIBILITA AS EMPRESAS DEIXAREM DE CUMPRIR A CLT EM RAZAO DO CENARIO DE
CRISE?

A MP disciplina que durante o estado de calamidade publica o empregado e o empregador poderdao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo. Isso, contudo, ndo significa dizer que as leis podem deixar de ser
cumpridas ou flexibilizadas de acordo com o interesse de cada um. O préprio art. 8° da CLT disciplina
que “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicoes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
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0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.”

Portanto, as solucdes para as controvérsias decorrentes dessa nova situacdo de pandemia deverdo
observar o interesse publico, abrindo-se espaco para uma harmonizacdo de interesses em busca da
coletividade.

3. QUAIS SAO AS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PREVISTAS NA MP 927/20 PARA
ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS (COVID-19) PELAS EMPRESAS?

A Medida Provisoria dispde que os empregadores na busca da preservacdo do emprego para
enfrentamento do coronavirus (covid-19), poderdo adotar basicamente 07 medidas objetivas (sem
detrimento de outras):

| - o teletrabalho;

Il - @ antecipacdo de férias individuais;

[l - a concessdo de férias coletivas;

IV - o0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e
VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

4. PELA MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020, 0 QUE CARACTERIZA O HOME OFFICE/TRABALHO
REMOTO, OU TELETRABALHO?

Para fins do disposto nesta Medida Provisoéria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo. Este conceito ndo se
distancia daquele trazido pela reforma trabalhista (Lei 13.467/17).

5. QUAIS REQUISITOS DEVEM SER OBSERVADOS PARA ALTERACAO DA MODALIDADE DE
TRABALHO?

A MP disciplina que o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para
o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, devendo o empregado sera notificado com antecedéncia de, no
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minimo, 48h, por escrito ou por meio eletrénico.

FrisaZe que ndo ha necessidade de controle de horario de trabalho do empregado, pois o regime de
trabalho remoto é tratado como equivalente a trabalho externo. Por outro lado, o tempo de uso de
aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo
constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddao ou de sobreaviso.

Embora a MP ndo exija aditivo contratual, é importante que seja elaborado, como medida cautela,
adendo escrito ao contrato de trabalho, estabelecendo as diretrizes sobre esta modalidade de
trabalho. Neste documento, além da concordancia das partes quanto a esta modalidade da prestacdo
de servicos, recomendamos que a empresa discipline outras orientacdes, como a utilizacdo de
mobiliarios adequados, observando-se a postura correta, com intuito de evitar acidentes do trabalho
e doencas ocupacionais. Sobre este topico a CLT traz regras especificas nos artigos 75-A a 75-E
sobre o teletrabalho.

6. NO CASO DO HOME OFFICE A EMPRESA SERA OBRIGADA A PAGAR ALGUMA AJUDA DE
CUSTO OU FORNECER OS EQUIPAMENTOS PARA O TRABALHO?

A Medida Provisoria, a exemplo da CLT, ndo estabelece nenhuma obrigatoriedade em relacdo ao
pagamento de despesas decorrentes do trabalho em domicilio, tais como internet, energia elétrica e
espaco fisico em que as atividades laborais serdo desenvolvidas. Pelos termos da nova legislacdo, as
disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdao
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.

Contudo, tal situacdo ndo importa dizer que pode a empresa transferir o risco da sua atividade ao
trabalhador, determinando, por exemplo, que ele adquira computador ou instrumentos de trabalho,
pois isso é dever do empregador. Da mesma forma, é possivel ajustar o pagamento de algum valor a
titulo de ajuda de custo, com carater indenizatdério e transitério. Tal rubrica ndo possui natureza
salarial, tampouco integra a remuneracdo do empregado, visto que ndo se trata de retribuicdo pelo
trabalho, diante dos termos do art. 457, §2° da CLT e podera deixar de ser paga tdo logo
restabelecidas as condi¢cdes normais de trabalho.

Ainda, o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato (empréstimo
gratuito) e pagar por servicos de infraestrutura, o que ndo caracterizarda verba de natureza salarial.
Como referido acima, o empregador ndo pode transferir o risco da sua atividade ao trabalhador,
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determinando, por exemplo, que ele adquira computador ou instrumentos de trabalho.

7. 0S ESTAGIARIOS E APRENDIZES DA EMPRESA PODERAO ADOTAR O REGIME DE HOME
OFFICE PREVISTO NA MP 927/207?

A Medida Provisdria permite expressamente a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes. Cabe lembrar que o contrato de estagio ndo é
regido pela CLT, mas sim por lei especifica, ja que a relacdo de estagio ndo se trata de relacdo de
emprego, mas sim de ato educativo escolar supervisionado, regido pela Lei 11.788/2008.

8. NO REGIME DE HOME OFFICE O EMPREGADO TERA DIREITO A0 RECEBIMENTO DE HORAS
EXTRAS?

A CLT disciplina que no regime de teletrabalho, conforme art. 62, lll da CLT, ndo havera direito ao
recebimento de horas extras. Contudo, esta situacdo ndo € absoluta, pois caso o empregado, ainda
que trabalhando a distancia tenha controle e fiscalizacdo de jornada, podera ter direito as horas
extras. Sobre 0 assunto a MP prevé que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo
fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

9. QUAIS SAO AS NOVIDADES TRAZIDAS PELA MP SOBRE AS FERIAS INDIVIDUAIS?

Durante o periodo em que vigorar o decreto de estado de calamidade publica, no que respeita as
férias individuais:

1 Nao poderdo ser gozadas em periodos ndo inferiores a 5 dias;

1 Poderdo ser concedidas por antecipacdo para os empregados que ndo tenham o periodo
aquisitivo completo;

9 O empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48h, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do

periodo a ser gozado pelo empregado,

1 O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
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publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias;

1 O pagamento do terco constitucional podera ser postergando para ser satisfeito junto
com a gratificagdo natalina (13° salario);

1 Na hipdtese de extincdo contratual, o empregador devera pagar os valores ainda ndo
adimplidos relativos as férias e terco;

9 Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera suspender as férias ou
licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas.

71 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

A Medida Proviséria prevé que o empregado |IEEEEG—_



